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ADVOGADO

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagoes;
elaboracado, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagdo de visitas domiciliares
as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizagdo de encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; trabalho em
equipe interdisciplinar; orientagao juridico-social; alimentacdo de registros e sistemas de informagéo sobre
das agbes desenvolvidas; participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; participagdo das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do
CREAS, reunibes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; participagcdo em reunides
para avaliagédo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agbdes a serem desenvolvidas
para a definigdo de fluxos; instituiciao de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizagédo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos; atender usuarios, avaliar seus
casos, recomendar os procedimentos adequados a cada caso, acompanhar processos , emitir pareceres,
elaborar projetos de lei e desempenhar outras atribuicées correlatas ao exercicio da advocacia.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar trabalhos de datilografia e arquivo; receber e orientar os usuarios do servigo publico; langar os
tributos municipais e controlar os pagamentos efetuados pelos contribuintes; emitir notas fiscais; fazer
protocolo de documentos, emitir guias e elaborar requerimentos; controlar merenda escolar; emitir alvaras;
emitir carteiras de trabalho e de identidade; vistoriar veiculos, controlando registro, licenciamento, etc.;
controlar o alistamento militar; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; operar
sistemas de telefonia; apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS ou
do CREAS, em especial no que se refere as fungbes administrativas; participar de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados com a equipe de
referéncia do CRAS ou do CREAS; participar das atividades de capacitagdo (ou formagéo continuada) da
equipe de referéncia do CRAS ou do CREAS; recepcao inicial e fornecimento de informacgdes aos usuarios;
fazer agendamentos e contatos telefonicos; realizar rotinas administrativas da unidade, relacionadas ao seu
funcionamento e relagao com o 6rgao gestor e com a rede; realizar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CUIDADOR
Apoiar as fungdes do cuidador; cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do ambiente e preparacao
dos alimentos, dentre outros).

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor
medidas e politicas sociais; planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos sociais; Acolhida,
oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediagao
de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagao da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagbes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentac&o de sistema de informacéo, registro das a¢cdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; articulagao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial,
realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunibes preparatérias ao
planejamento municipal; participagdo de reunides sisteméticas no CRAS, para planejamento das acgdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;
articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o
caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagcdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; subsidiar e participar da elaboragao

COTEC FADENOR !

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROMAO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2022 — ANEXO lII

ATRIBUICOES DOS CARGOS

dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social; coordenar
a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;
coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; coordenar o processo de
articulagédo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a dindmica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a adogédo de
estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no
CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS; coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de
participagdo dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s),
incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas; coordenar
a alimentagao dos registros de informagéo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor; contribuir para a avaliagao, por parte do 6rgéo
gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; identificar as
necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o érgdo gestor de
Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

AUXILIAR DE SECRETARIA
Ajudar no setor de atendimento, atender telefones, organizar arquivos e agendas, dentre outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao Sumaria: Executar todas as atividades relacionadas com a limpeza de 6rgaos publicos. Descrigao
Detalhada: Varrer, espanar, encerar e lavar pisos, vidragas, portas, méveis, instalagdes sanitarias, salas de
aula, consultdrios, hospitais e demais reparticdes publicas (inclusive o cemitério); Preparar, controlar e servir
a alimentagao escolar; Lavar e zelar pelos utensilios de cozinha e copa; Fazer e servir café; Recolher, lavar,
passar e conferir as roupas dos pacientes do hospital, ou das criangas da creche; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando,
orientando sua execugéo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle; preparar empenhos,
liquidacdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de
pagamento; receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de
pagamento; solicitar requisigcdo para a emissdo de empenho; elaborar resolugdes, decretos ou Leis para a
criacédo e suplementacao de dotagdes orcamentarias; executar as atividades de rotina contabil; emitir notas
de empenho e liquidagdo das despesas; - fazer conciliagbes bancarias de varias contas correntes da
Prefeitura Municipal de Goioeré; - elaborar o fechamento do programa SIMAM; elaborar recibo de
pagamento das faturas da Prefeitura Municipal; atualizar e fazer a manutengdo dos sistemas; consultar
documentos nos arquivos; prestar contas de convénio; elaborar resolugdes e suplementacdes; conferir a
folha de pagamento; elaborar balancetes, demonstrativos de balango, preparando os mesmos para
publicacdo; elaborar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
elaborar a prestagdo de contas de recursos oriundos de érgdos Estaduais, Federais e outros; executar os
registros e controles contabeis; - elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei
Orgcamentaria Anual; guardar as requisicbes de cada fornecedor, com os empenhos dos respectivos
prestadores; elaborar Balango Anual; planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo dos servigos técnico-
administrativos, cumprindo leis e regulamentos administrativos, em fungao do interesse publico; promover o
controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboracéo e
aplicacdo da politica econémico-administrativa da Prefeitura Municipal; participar de estudos de politica
organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da estrutura da Prefeitura Municipal,
propondo solugdes e mudangas; participar da elaboragdo e acompanhamento de orgamento-programa,
analisando a situagao dos recursos e propostas de novos programas, adequando as diretrizes dos 6rgaos
competentes; redigir pareceres, relatdrios e laudos em situagbes que requeiram conhecimentos e técnicas
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de contabilidade, analisando-as e propondo alternativas para decisao superior; participar de comissao de
sindicancia e procedimentos administrativos por determinagcao superior; orientar, supervisionar e elaborar
dados estatisticos junto aos setores administrativos; corrigir a escrituragdo contabil, atentando para a
transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e
mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais; coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras
demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da
situagdo patrimonial da Prefeitura Municipal; supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, detectando
erros para assegurar a corregdo das operagdes contabeis; examinar o fluxo de caixa durante o exercicio
considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a corre¢cdo dos langamentos; organizar
relatérios contabeis referentes a situagao global da Prefeitura Municipal, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres técnicos; emitir parecer técnico na area de atuagao, efetuar calculos de reavaliagdo do
ativo e de depreciacéo de veiculos, maquinas, méveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a
cada caso; coordenar e participar da elaboracdo de programas contabeis, calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerado; planejar e conduzir planos e programas de analise sobre o
funcionamento correto dos contratos financeiros e contabeis, transag¢des, normas, rotinas e procedimentos,
no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Prefeitura Municipal; desempenhar outras
atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal da Fazenda no &mbito de sua area de
atuacao; executar outras tarefas correlatas.

CORREGEDOR

| - realizar sindicancias; Il - emitir pareceres e propor aplicagao de penalidades; Ill - opinar sobre revisdo em
matéria disciplinar; IV - examinar os casos de falta de pontualidade, assiduidade, indisciplina, desidia,
ineficiéncia, inaptiddo para o servigo publico e fazer recomendagdes; V - examinar desvios de fungéo; VI -
elaborar pareceres, nos limites da competéncia da Procuradoria Juridica; VIl - opinar sobre casos de
abandono de cargo e emprego; VIII - opinar sobre casos de acumulacdo de cargo e emprego; IX - opinar
sobre condigbes legais de concursados para admissao e exercicio; X - atender e orientar servidores
municipais e municipes sobre assuntos de competéncia da Procuradoria Juridica; Xl - realizar diligéncias
externas.

CUIDADOR

Organizar a rotina doméstica e o espago residencial; responsabilizar pelos cuidados basicos com
alimentagéao, higiene e protec¢ao; relacionar afetivamente, respeitando a personalidade e individualidade de
cada crianga e/ou adolescente; organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; organizar as fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; acompanhar nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano
(quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior - psicélogo ou assistente
social — deverd também participar deste acompanhamento); apoiar na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior.

DENTISTA

Realizar a atengdo em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo; realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no
territério; realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);
coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencgéo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar agbes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico
em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificagdo de
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risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; e exercer outras atividades especificas da area de odontologia.

ELETRICISTA

Instalar, fazer manutengao e reparar fiagdo elétrica em equipamentos elétricos e eletrbnicos; realizar
manutencao e reparos, acompanhando as solicitagdes do setor; executar manutencao elétrica, preventiva e
corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagbes
em perfeitas condigbes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos; efetuar
manutencao elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de comando, cabines, instrumentos,
motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos,
catalogos, andlise e avaliagdo técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir
componentes; realizar manutengdo preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos; providenciar novas
instalagdes elétricas nos prédios publicos e em areas de interesse do Municipio; efetuar reparos em
equipamentos e instalagbes prediais; executar manutengdo emergencial, atender chamados via ordem de
servigo, realizar analise de risco, solicitar pecas, manter contato com fornecedores, zelando pelos
equipamentos de sua responsabilidade, realizar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas de enfermagem; prescrever agdes de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar
exames; acionar equipe multiprofissional de saude; registrar observagdes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugédo clinica de
pacientes; coordenar servicos de enfermagem; padronizar normas e procedimentos de enfermagem;
monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e
equipamentos; planejar agcées de enfermagem; levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacao;
identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acao; avaliar resultados; implementar
acdes para promogao da saude; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material
educativo; orientar participacdo da comunidade em a¢des educativas; definir estratégias de promogao da
saude para situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude;
orientar equipe para controle de infec¢do nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de
saude do trabalhador; participar da elaboragdo de projetos e politicas de saude; trabalhar em equipe;
demonstrar capacidade de lideranga; demonstra habilidade para negociagao; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

ENGENHEIRO (CIVIL)

Fazer projetos de especialidades, gestdo e planejamento de obras, fiscalizar projetos de construgéo,
incluindo estradas, e sistemas de abastecimento de agua e tratamento de esgoto, dentre outras atividades
correlatas.

FARMACEUTICO
Controlar a qualidade dos medicamentos, administrar a medicagdo correta aos pacientes, supervisionar a
higienizag&o hospitalar e desempenhar outras atribuigdes correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atuar no tratamento e prevencdo de doengas e lesGes decorrentes de fraturas, ma-formagéo ou vicios de
postura, mediante a utilizagao de técnicas como massagens e exercicios que restaurem a capacidade fisica
e funcional dos pacientes.

FONOAUDIOLOGO
Trabalhar com os diferentes aspectos da comunicagao humana: linguagem oral e escrita, fala, voz, audicéo
e fungdes responsaveis pela degluticdo, respiracdo e mastigagao.

GESTOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

| - Viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Estado, entidades e
empresas privadas; Il - Analise de projetos dos 6rgdos do municipio em relagdo aos recursos proprios e
governamentais; Il - Orientar e elaborar, quando necessario, projetos de captagao de recursos da Prefeitura
Municipal, com vistas ao desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio e a melhoria da qualidade
de vida da populagao; IV - Efetuar consultas aos 6rgdos competentes, via web, identificando oportunidades
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de captacdo de recursos, bem como os o6rgdos financeiros que estejam propensos a participar de
convénios, iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na estratégia
a ser empregada; V - Cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse da
Prefeitura Municipal, visando ao acesso e a operacionalizagdo no Sistema de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, ou equivalente; VI - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio; VII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacéo do Chefe
do Poder Executivo Municipal; VIII — Em coordenagdo com a Secretaria de Finangas, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentaria e financeira necessarios a execugdo de suas
atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdo de competéncias; IX - Em
coordenagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populagcao no Plano de Governo; X - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizagdo das dotagbes orgamentarias da unidade
administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as Esferas juridicas, o que sera objeto de
comunicagao aos 6rgaos de controle da Administragcao Publica Municipal; XI - Em coordenagdo com o Setor
de Compras e Licitagbes, responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, pelas
autorizagbes para abertura de licitagbes e assinaturas de editais, bem como pela avaliagdo da execugao
contratual, sempre que as contratagées recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as
dotacbes orcamentarias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servicos dispostos em
almoxarifado central e os bens e servigos de manutengao e custeio geral e administrativo da Secretaria,
com excegdo das obras e servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria
Municipal de Obras, cientificando o Prefeito Municipal; XII - Assinar, por seu titular e em conjunto com o
Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotacgbes
orcamentarias da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, e
dos bens e servigos de manutencéo e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com excec¢éao das obras e
servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Obras; XlII -
Cumoprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em decretos; XIV - Zelar pela guarda de
termos de convénios e demais documentos relacionados.

MECANICO

Cuidar da manutengao e reparos de veiculos, caminhdes, maquinas e implementos, bem assim dos seus
componentes, desmontando-os, consertando-os, substituindo-os, lubrificando-os e zelando pelo seu perfeito
funcionamento e durabilidade.

MEDICO DE PSF

Atuar junto as equipes de Programa Saude da Familia — PSF, atendendo a todos os componentes das
familias, independentemente de sexo e idade. Comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto
biopsicossocial, e ndo com um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de doencgas. Sua atuagao
nao deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve agdes
que seréao realizadas enquanto os individuos ainda estdo saudaveis. Deve compreender a doenga em seu
contexto pessoal, familiar e social. Prestar asssiténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade.
Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educagao sanitaria. Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, que venham a
consultas ou n&o. Executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica.

MEDICO VETERINARIO

Prestar assisténcia técnica e sanitaria sob qualquer forma; planejar e executar o programa sanitario no
Municipio; participar de equipe multiprofissional constituinte do NASF (Ndcleo de Apoio a Saude da
Familia); conduzir investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de combate/controle de
acidentes com animais pegonhentos; elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos
produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas
relacionados a Medicina Veterinaria; realizar inspec¢ao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal
comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no municipio que
produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem,
preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem animal, adicionados ou nao de
produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio; participar da equipe
multiprofissional de investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos,
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controlando focos epidémicos e orientando os servigos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a
redugcdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas; participar das comissdes de controle
sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccdo hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia
ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epidemiolégica; participar de equipe multiprofissional na
investigacdo de Saude do Trabalhador nas éareas afins de sua profissao (abatedouros, frigorificos, biotérios,
zooldgicos, entre outras); fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar,
conforme a legislagdo vigente; instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e
distribuicdo de alimentos, produgdo e industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e
sinantropicos; promover a educagdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializacdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para
prevenir doengas; analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagdo) de estabelecimentos e
produtos alimenticios no ambito do municipio; proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e
amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de
alimentos; planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criagdo de animais e a saude publica, em &mbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades
e do aproveitamento dos recursos existentes; colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da
exploracdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos; instaurar processo administrativo
ambiental; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar
inspecéao, sob o ponto de vista sanitario, tecnologico e de seguranga, nas Unidades de Vigilancia em
Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de produgdo, domésticos e silvestres)
e zoologicos de responsabilidade municipal; auxiliar na elaboragao de projetos de leis, decretos, resolugdes,
instru¢cdes normativas e regulamentagdes, e demais legislagdes, no ambito de sua competéncia; auxiliar no
desenvolvimento de agbes para fomentar o associativismo e o cooperativismo; desenvolver investigagcao
epidemiologica e implementacdo de medidas de combate/controle de doencas de notificagao
epidemioldgica obrigatéria e compulsoria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos
e vetores; elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e
fauna sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais; avaliar e
dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a produgédo e manipulagao
de alimentos; realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigagao epidemioldgica de
zoonoses e antropozoonoses, nos casos expressamente previstos pelo Conselho Federal de Medicina
Veterinaria; promover a educagao ambiental; avaliar condigdes de bem-estar animal; atuar na diregdo dos
segmentos da administracdo publica relacionados as ciéncias veterinarias; participar de analises e
avaliacdo de riscos ambientais; elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e
bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio
ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais; auxiliar nas pesquisas no campo da biologia
e da etologia; participar na formulagao de politicas publicas; elaborar, desenvolver e participar na promogao
de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o
municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representagdao de
orgaos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos; proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e
executando campanhas de vacinagao (dos programas federais, estaduais € municipais), coleta de material
biolégico para diagnostico de doengas de interesse em saude e para controle de programas federais,
estaduais e municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagao
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagéo animal.

MOTORISTA AMADOR

Dirigir veiculos leves e utilitarios, cuja condugéo seja permitida pela CNH categoria "B"; cumprir as normas
de segurancga do transito; zelar pela limpeza e conservacgéo do veiculo, tais como combustivel, agua, luzes,
Oleo, lubrificantes, calibragem dos pneus, sempre providenciando os ajustes e reparos necessarios; cumprir
as recomendacdes do fabricante do veiculo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho, dentre outras atividades correlatas.

MOTORISTA PROFISSIONAL

Conduzir todos os tipos de veiculo, especialmente os pesados e os especiais, para transporte de materiais
e pessoas; cumprir as normas de seguranga do transito; cumprir a programagao preestabelecida para
atendimento das ordens de servigo ou pedidos; orientar a distribuicdo das cargas nos veiculos, tomando os
necessarios cuidados para a seguranga dos materiais e passageiros, bem assim para a preservagao do
veiculo; zelar pela limpeza e conservagado dos veiculos, tais como combustivel, agua, luzes, 6leo,
lubrificantes, calibragem dos pneus, sempre providenciando os ajustes e reparos necessarios; cumprir as
recomendacodes do fabricante do veiculo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

COTEC FADENOR 6

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROMAO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2022 — ANEXO lII

ATRIBUICOES DOS CARGOS

executar outras tarefas correlatas, a critério do superior hierarquico.

NUTRICIONISTA

Fazer diagnéstico nutricional para elaborar uma dieta que atenda as necessidades do paciente. Para isso,
investiga o estado de saude, habitos alimentares e estilo de vida do paciente. A andlise de saude é feita
através de medicdes de peso, altura, quantidade de gordura e massa muscular.

OFICIAL DE SERVICOS

Descricdo Sumaria: Executar servicos e relacionados com reparos de instalagdes de agua e esgoto,
armador, pintura, corte € montagem de estruturas de madeiras,

Descricao Detalhada: Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos,
verificando niveis e declives; Assentar azulejos e ceramicas, armar lajes, fazer calgamentos e meio-fio, fazer
rede de esgoto e agua, etc; Colocar marcos de janelas e portas, construir pisos de tijolos, de concreto ou
passeios, preparando o terreno; Construir ou reformar escolas, casas e outros prédios publicos municipais;
Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos, por meio de roscas, colas e
chumbadas para instalagbes de &agua e esgoto; Ligar componentes e acessoérios das canalizagdes
comunitarias de agua e esgoto; Executar servicos de pintura de érgédos publicos, faixas, letreiros e placas;
Executar a instalacdo e manutencéo no sistema de iluminagdo, nos circuitos elétricos de maquinas e
equipamentos pertencentes ao municipio, assim como demais servigos referentes a eletricidade; Executar o
calcamento das ruas do municipio, medindo, alinhando e marcando a area a ser calgada; Executar tarefas
de armador; Executar tarefas de carpintaria e marcenaria; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

OPERADOR DE BALSA

Descricao Sumaria: Operar a balsa, na travessia de rios. Descricdo Detalhada: Pilotar o reboque que
impulsiona a balsa; Amarrar a balsa, atracando-a; Efetuar trabalhos de conservagao e limpeza da balsa e
do reboque; Efetuar trabalhos de manutengao na balsa e no reboque; Efetuar a cobranga, pela travessia na
balsa; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas
a critério do superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sumaria: Operar e dirigir maquinas pesadas e zelar pela boa conservagdo da maquina em que
trabalha. Descrigdo Detalhada: Operar patrol, retroescavadeira, escavadeiras, guindastes, motoniveladora e
outras maquinas congéneres, em servicos de empilhamento, carregamento, descarregamento de
caminhodes, remocgao de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de ruas, e outros servicos do género;
Verificar periodicamente o nivel de dleo, de d4gua e a quantidade de combustivel da maquina, efetuando o
abastecimento quando necessario; Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificagcdo ou
reparos da maquina; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas a critério do superior imeidiato.

OPERARIO

Descricdo Sumaria: Executar servigos referentes a manutengdo de estradas municipais, construcdo de
obras publicas, rede de agua e esgoto, jardins, etc.; Descricdo Detalhada: Manter e conservar as estradas
municipais, capinando o mato, rogando, construindo pontilhdes, mata-burros, bueiros, abrir valetas, pintar
meio-fio, etc; Varrer, carregar e transportar lixo das ruas, etc; Executar servigos de servente de pedreiro, tais
como assentar manilhas, quebrar pedras, carregar e descarregar caminhdes, fazer massa, etc; Fazer
blocos, bloquetes e similares; Abrir covas e cuidar da conservacao e limpeza do cemitério municipal; Operar
0 posto de abastecimento de agua; Executar servicos referentes a limpeza e manutencédo de jardins e
outras areas verdes do municipio, irrigando, adubando, plantando, podando as plantas; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepgdo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; mediagdo dos processos grupais,
préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; fungéo de visitador
do Programa Crianca Feliz; participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participagdo das atividades de
capacitagao (ou formacgdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; realizar as visitas domiciliares em
consonancia com as diretrizes e metodologias do Programa Crianga, orientando as familias sobre os
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cuidados adequados e essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento integral da criancga.

PROFESSOR

Exercer a docéncia na educacgéao basica na escola, responsabilizando-se pela regéncia de aulas e da turma,
e pela recuperacdo de alunos com dificuldade de aprendizagem; Participar de processo que envolve o
planejamento, elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico institucional da escola; Colaborar na criagao do Planos de Ensino e executar
o plano de aula sob a supervisao do supervisor pedagdgico da Educagao Basica; Participar da elaboragao
do Calendario Escolar; Acompanhar a frequéncia dos alunos, informando a diregdo a ocorréncia de
repetidas faltas nao justificadas; Atuar na elaboragéo e implementagao de projetos educacionais; Participar
da elaboracdo e implementagao de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as
familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos e programas de capacitagdo
profissional, quando convocado e convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante
0 processo de ensino-aprendizagem; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e hora-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Elaborar juntamente
com a equipe pedagodgica o PDI — Plano de Desenvolvimento Individual para os alunos com necessidades
educativas especiais; Exercer outras atribuicées integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola. Zelar pela aprendizagem do aluno. Apresentar nos prazos habeis os registros sob
sua responsabilidade. Responder pelo bom uso do material didatico e pela ordem na sala de aula. Utilizar a
Base Nacional Comum Curricular e o Curriculo Referéncia de Minas Gerais no planejamento pedagoégico e
na avaliagao dos estudantes publicos da educacao especial,

A carga horaria de trabalho do Professor da Educagdo Basica compreendera em horas destinadas a
docéncia em sala de aula e horas destinadas a reunides e outras atividades especificas do cargo, conforme
legislagéo vigente.

PROFESSOR DE APOIO

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagégicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interacdo no grupo; adaptar/flexibilizar material pedagogico relativo ao conteudo estudado em sala de
aula (atividades, exercicios, provas, avaliagfes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso de
material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicacdo tematicas para cada
atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriacéo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagao
e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos; preparar material especifico para uso dos alunos na sala
de aula; desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva; prover recursos de Comunicagcdo Aumentativa e Alternativa; garantir a utilizacdo de material
especifico de Comunicagcdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartées de comunicagao e outros), que
atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; identificar o melhor recurso de tecnologia
assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e
promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; ampliar o repertdério comunicativo do aluno
por meio das atividades curriculares e de vida diaria; orientar a elaboragdo de materiais didatico-
pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; promover as condi¢des para a
inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar
as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional; indicar e orientar o uso
de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade;
outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral, ensinando os principios e regras
técnicas de atividades esportivas; definir a atividade fisica mais indicada para cada aluno, orientando-a
quanto a postura, intensidade e frequéncia de cada exercicio; elaborar projetos e programas de atividades
esportivas, de acordo com a necessidade da escola; efetuar testes de avaliacdo fisica, estudar as
necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo com suas caracteristicas individuais; elaborar
programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados; instruir
alunos sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de
esportes; atuar em exercicios de recuperagdo de alunos portadores de deficiéncias fisicas, através de
exercicios corretivos; desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho dos
alunos em competi¢des esportivas; outras atividades correlatas.
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PSICOLOGO

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementagédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; mediacédo de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; realizagéo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagao das
reunides preparatérias ao planejamento municipal; participagcdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s)
servico (s), quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade; participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagao e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; subsidiar e participar
da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social; coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério
de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a
equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe
técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos
nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execugéo das agdes, assegurando dialogo
e possibilidades de participagado dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e 0 acompanhamento
do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdées e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; coordenar a alimentagdo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgdo gestor; contribuir
para a avaliagdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado; identificar as necessidades de ampliagcdo do RH da Unidade e/ou capacitagao
da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento; outas atividades especificas, que exijam a intervengéo do profissional de psicologia, nas
areas de saude e educagéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente; puncionar acesso venoso; aspirar canula orotraqueal e de traqueotomia;
massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa
de gelo e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia;
estimular a fungdo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal);
introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida;
controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte; administrar medicagao prescrita;
verificar medicamentos recebidos; identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do
paciente); preparar medicagao prescrita; verificar via de administragao; preparar paciente para medicagéo
(jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar
tempo de administracédo de soro e medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis;
instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; administrar
produtos quimioterapicos; auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia;
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efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administragdo de vacinas; promover saude mental; averiguar paciente e
pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular
paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante
crises; acionar equipe de segurancga; trabalhar com biosseguranga e seguranga; lavar méos antes e apos
cada procedimento; usar equipamento de protecao individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas;
seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente; orientar familiares e pacientes; conversar com
paciente; colher informagdes sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico
efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar
prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo;
interpretar testes cutaneos; registrar administragdo de medicagao; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias; participar em campanhas de saude
publica; manipular equipamentos; calcular dosagem de medicamentos; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar configuragcbes de sistemas informaticos, instalar equipamentos, verificar as causas de falhas na
programacao de computadores e providenciar os reparos necessarios, prestar assisténcia técnica e dar
manutencgao aos equipamentos e as redes de comunicagao virtual, dentre outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; coordenar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as
atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promoc¢do da saude bucal; participar do
treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢gdes de promogao
a saude; participar das agbes educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das doengas
bucais; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; fazer remogao do biofiime, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitério materiais odontolégicos na restauragdo dentéria direta, sendo vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas
intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; realizar a remogéao de sutura conforme
indicagao do cirurgido dentista; executar a organizagao, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagao do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirurgicos; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

VIGIA

Zelar, cuidar e guardar o patrimdnio publico, tais como prédios, logradouros e veiculos; controlar portarias
de prédios publicos, onde funcionam secretarias, escolas, hospitais, unidades de saude, prefeitura, patios e
outros; desempenhar outras atividades correlatas a vigilancia dos bens e servigos publicos.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo; informar os trabalhadores sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; executar programas de
prevengao de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates,
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encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; encaminhar, aos setores
e areas competentes, normas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com
a legislagcao vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagao
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;
executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugéo permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou
neutralizagdo das mesmas; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organiza¢do do trabalho de forma segura para o trabalhador; participar de
seminarios, treinamento, congressos e cursos, visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional; outras
atividades correlatas.

Sao Roméao — MG, 25 de julho de 2022
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